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DEL DESARROLLO DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

* Formulacion y seguimiento de mapas de riesgos.

' :
ESTE OBJETIVO SE LOGRA A TRAVES
| (\

.......

* Formulaciény seguimiento al plan anticorrupciony de
atencion al ciudadano.

* Acompafamiento a la integracion de tramites al SUIT.

* Documentacion y diseno de herramientas para la
Secretaria de Planeacién (rendicion de cuentas,
presupuestos participativos, cronograma de informes).

* Orientacidony apoyo a la construccidon de politicas y

estrategias institucionales en cumplimiento al MIPG. Realizar el enlace entre los procesos de calidad,

. o . o control interno, direccionamiento y planeacién
* Generacion de iniciativas para.la @entnﬁcacnon.de para la adopcién, armonizacién e
oportunidades de mejora institucional y espacios de implementacién del modelo integrado de
participacion ciudadana. planeacion y gestion en la Alcaldia de

e« Acompafamiento y asesoria en implementacidn de Villavicencio.
y

conceptos y elementos MIPG a los procesos.

.

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS




MIPG-SIG

. Corazon de MIPG:
Primera Dimension Talento Humano

Planear:
Segunda Dimension Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Hacer:
Tercera Dimension Gestidn con Valores para el Resultado

Verificar y actuar:
Cuarta Dimension Evaluacion para el Resultado
Quinta Dimension Control Interno

Dimensiones transversales:
Sexta Dimension Informacion y Comunicacion
Séptima Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Motores de MIPG: los principios de Integridad y la Legalidad

w

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS




Primera visita del DAFP,
atendida por el Senor
Alcalde, la Jefe de
Control Interno, los
Secretarios de
Planeacion y Desarrollo
Institucional, y las
delegadas de
Planeacion, acto
protocolario en el que la
Administracion Municipal
manifiesta la voluntad e
iniciativa de la adopcion
e implementacion del
Modelo.

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS
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PAGUE SU Modelo Integrodo Certificado de

' TRAMITES Y
IMPUESTO de Planeacio NORMATIVIDAD
PREDIAL ) Gesi- WiPG Estratificaciéa SERVICIOS

Alcaldia de Villavicencio - Meta / Transparencia / MIPG
MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
£CAmo iniciamos?

NOMBRE

; |
1. Como Iniciamos
1.1, Linea d Tiempo Sistemas e Bestion Mesas de Trabajo Revision de diligenciamiento de

2. Asignacion Responsables Autodiagnosticos AutOdiagnosticos

3. Mesas de Trabajo Revision de Autodiagnosticos

< <
B g kR OER O

3]

4. Planes de accidn

2]

5. Construceion Inicial Paliticas

(2

6. Acto Administrativo 161 de 2018 adopcidn MIPG armonizacidn con SIG

ALCALDIA DE

®
n] modelo integrado
de planeacién
m | y gestion
VILLAVICENCIO

' Articulacion SIG-MIPG

[ ALCALDIA DE 0
Revisién de Autodiagndsticos . \ modelo integrado
‘ de planeacion
3 Diligenciamiento de Autodiagndsticos VILLAVICENCIO y gestion

UNIDOS PODEMOS
1 Coordinacién del Plan de Trabajo

. Reconocimiento

w

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS



http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/1. Como Iniciamos.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/Paginas/MIPG.aspx

R e ————
AUTODIAGNOSTICOS 2018

Oficina De
Control Interno,
Desarrollo
Organizacional,
Secretaria De
Planeacion y
Direccionamie
Nto:

seguimiento a
los planes de
accion
derivados de |a
primera
evaluacion.
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Jornada de socializacion y sensibilizacion
de funcionarios, 25 de mayo de 2018

VILLAVICENCIO

UNIDOS PODEMOS



—

VISITAS Y ACOMPANAMIENTOS CON EL DAFP

Visitas
programadas por
el DAFP con
resultados
favorables y
resalfando el

‘ compromiso de
B [0 Administracién
Municipal.

V'v

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMOS
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i MARCO DE REFERENCIA

TR
DLITICAS

TRABAJO EN
EQUIPO

Quién es el capitan?

PARA RECUPERAR LA
CONFIANZA Y RESPETO
DEL CIUDADANO
DEBEMOS MEJORAR
NUESTRO SERVICIO Y
ATENCION EN TODOS LOS
ASPECTOS...

DEBEMOS BUSCAR
ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION QUE
CAMBIEN LA PERCEPCION
DEL SERVIDOR PUBLICO
ACERCA DESUTAREAY
SU ROL, HALLAR NUESTRO
LADO MAS HUMANO
PARA PODER
NESSNGIOINIIVANNON
CONSTRUYENDO UNA
ENTIDAD Y UNA CIUDAD
EN LA QUE UNIDOS
PODAMOS HACER DE

LO PUBLICO LO MEJOR.

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMOS



Jomadaos de

socializacion paro
[a construccion de

polticos
septiembre 2018

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS

UNIDOS PODEMOS...
CONSTRUIR ENTIDAD




MESA TECNICA MIPG-SIG CONSTRUCCION PLANTILLA POLITICA

TALLER CONSTRUCCION DE POLITICAS

ALCALDIA DE

modelo integrado

de planeacion

y gestion
UNIDOS PODEMOS

ALCALDIA DE

w n‘ modelo integrado
de plupleutién
VILLAVICENCIO m y gestion
UNIDOS PODEMOS


http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/5. Construccion Inicial Politicas.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/5. Construccion Inicial Politicas.pdf

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Tiene el gusto de Invitarte a participar de nuestro cate de
trabajo para la socializacion de la ESTRATGIA DE RENDICION DE

TRANSVERSAL., e

ENLACE
MIPG

ESPACIOS DE CIUDADANA

POLITICAS
INSTITUCIONALES
GUIA PRACTICA

W s

VILAVICENCIO CONSTRUCCION

UN ESPACIO PARA LA CAPACITACION o 13
Y SOCIALIZACION DE AVANCES MIPG

como VAMOS GON MIPG ?

AVANCES Y TAREAS

B & 8 & =
[C)Megusta

(D Comentar £ Compartir

‘ VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS

Carlos Fernando Oviedo
s Contento
1h-@
GOBIERNO ‘UNIDOS PODEMOS'
SOCIALIZO A LA COMUNIDAD LA

ACTUALIZACION DE LA POLITICA
ANTICORRUPCION

¥

N
\:.{

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODUMNOS

w

VILAVICENCIO
w003 FoouUGH

LA SECRETARIA DE PLANEACION

Tiene el gusto de invitarlo a participar en el 1er. Café De Trabajo en
el que se adelantara la formulacién del Mapa De Riesgos De Corrupcion
de la Alcaldia de Villavicencio.

UNIDOS PODEMOS LUCHAR CONTRA LA CORRUPCION

&

MIPG: LA RUTA MAS EFECTIVA Integracion de
MIPG y SIG,
plataforma

esencial para las

competencias.

ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

GUIA Y ESTRUCTURA BASICA

't AUTOCONTROL

la mejor opcion

FECHA: 19 de julio de 2018

HORA: 8:30 am

LUGAR: Auditorio Sede Barzal

Carrera 35 No. 36 - 45

Frente a Urgencias Clinica Cooperativa

fictuar Verlficar

endicion de (Cuenlas

Qe oF
Instrumentos de Gestion de la
” === RADICA
Para el personal de nuestra PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO @ vanmico @ Registro de Actvos da Informaciin
L L. s o v sl o A
Administraciéon una buena 1. salud dialrment IPO= ‘z Seomn s i de iemacki. GUIA PARA £
DR . Salude cordialmente = ndice de Informacidn Clasificada y Reservada
ALCALDIA DE atencién significa contar con los 2 sorria naturalment LY A7z § Programa de Gastén Documanc! RECEPCION Y |
recursos logisticos, la informacién - Senrianaiuraimente S TR VUAICENCIORESPUESTA =
y el personal capacitado para 3. Mantenga contacto visual [A©)]
VILLAVICENCIO ofrecer la orientaciéon que 4. Trate al usuario por su apellido
UNIDOS PODEMOS nuestros usuarios requieren... 5. Escuche con atencién y T
pero para nuestros usuarios s tolerancia « Kenofcar y casfcar o formagén e posesén,
i i . Hable con claridad aun si debe romprprr - e Shads o & ol th St
significa que no los hagan deci "NO" R e antanatey poneria 8 Gaposkoch e lo Gudedents: GESTION DOCUMENTAL Y
0 CON | esperar, que los saluden y los garantia del derecho y las excepciones a la  * Sefislar la informacin que es publicable v sus PLANEACION
0“?“0““ publicidad de informacion,
#YO ME C 010 DE escuchen con amabilidad 99 7. Brinde atencién dgil y oportuna T JUNTOS CONSTRUYENDO
EL PROTOC 8. Pregunte en que mds puede . * lormacion qos he ado skceade. o . ENTIDAD
S“ Al“o SOLICITA INFORMACION . ar la memoria nstituconal y de esta
ATENCION ALU ayudar maners haces mds _efciente los _procesos
admiistrates, Consutar a e chodedania. Que @
9. Pregunte si la solicitud fue resuelta iy T e Qs S0e. 07 PRI B
= 10 Cosboracién v ehcience i, o s ol e :
< 3 . Despidase cordialmente Sostorcin y alclonce Smtraeee o Now Cwo ut Ml E b
LA SECRETARIA DE PLANEACION, ENLACE MIPG, — C copacidades P Para Mayor Informacion
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA OFICINA Standar i @ Consaitar Ley 1712 do 2044
PARTIIPAR EN LA BUSQUEDA DIARIA DE # UNIDOS PODEMOS Feaemnios G s 0 1aPigna Wob o 1 Aol
USUARIOS FELICES Y SATISFECHOS o NoS. —. oA R Sadet.an
CONSTRUIR ENTIDAD _ ) — VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS
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~ Socializacion es’rro’regm territorial
— implementacion MIPG
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;00mo vamos?
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NOMBRE

1. Socializacian MIPG

2. Seguimienta Acciones 2018 MIPG

3. Actos Administrativos

4. Continuidad en [a construccian de las Politicas

4.1 Boletin de Prensa

4.2 Infografia Politica de Contral Interno

4.3 Infografia Politica Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos
4.4 Infografia Politica de Gestian Documental

4.5 Infografia Politica de Talento Humana

4.6 Instalacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana

Fecha Propuesta: 06/03/2019
Fecha de Ejecucion: 06/03/2019

Se iniciara actividad con el delegado del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, para establecer
compromisos por parte de la entdad y fechas de
acompafiamiento en la implementacién, como también
establecer fechas para asistencia técnica en 3 temas relevantes
para la administracion municipal.

Los temas establecidos fueron los siguientes:

*Implementacion de la Politica de Talento Humano

*Plan anual de Auditorias

*Indicadores de gestion

Las fechas se programaran de acuerdo a la disponibilidad de los
profesionales del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP.

ALCALDIA DE

VILLAVICENCIO

Socializacion MIPG

modelo integrado
de planeacion
y gestion

mp)

w

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS


http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/1. Socializaci%C3%B3n MIPG.pdf

.« Programacion Plan de Trabajo

; Dimensiones MIPG
06 de marzo 2019

VILLAVICENCIO
hitos SoBNGS



;0dmo vamos?

- S{ BOLETIN DE PRENSA
VIllAVICENCIO

<
—

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES-TIC

=

1. Socializzcian MIPG
1150-07.01 | FECHA 26042019  gOLETINNO. 135

E=]

2. Seauimiento Acciones 2018 MIPG

Alcaldia avanza en la construccion de un servicio mas eficiente
y oportuno al ciudadano

=

3. Actos Administrativas

E=]

4 Continuidad en la construccian de las Politicas
"1 Enbuscade generar
resultados que
atiendan los planes
de desarrollo vy
resuelvan las
necesidades y
problemas de los
ciudadanos, con
integridad y calidad
en el servicio, el
Gobierno  'Unidos
Podemos' avanza
significativamente
en la construccion
de las politicas del

41 Boletin de Prensa

[EE]

E=]

4.2 Infografia Politica de Control Interng

=]

43 Infagrafia Politca Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesas

E=]

4 4 Infagrafia Politica de Gestidn Documenta

=]

4.5 Infografia Politica de Talento Humano

—

4.6 Instalacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

haad

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS



http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.1 Boletin de Prensa.pdf

ACOMPANAMIENTO A PROCESOS EN LA
CONSTRUCCION DE POLITICAS MIPG

ABRIL 2019

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMOS



( 4 ) Continuidad en la Construccion de las Politicas
( Lp ) Continuidad en la Construccion de las Politicas

‘
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ALCALDIA DE

@
w n‘ modelo integrado
de planeacidn ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO m ygestion w o |
pHipes roREIEE modelo integrado
n‘ de plu'npacién
VILLAVICENCIO m ygestion
UNIDOS PODEMOS

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS


http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4. Continuidad en la construcci%C3%B3n de las Politicas.pdf

TE ESPERAMOS PARA 7~

TOMAR ON GAFE. HAY A" Rf&!é\%? ]
MOGHO QUE GONTAR
< =

IIIIIIIIIIIII

UNIDOS PODI
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POUHCA D! TALENTO

POLITICA DE
CONTROL
INTERNO

SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2018,
CON ACOMPANAMIENTO DE LIDER
TERRITORIAL GLADYS RAMIREZ



¥ Proceso de Control Interno de ALCALDIA DE
Gestion

VILLAVICENCIO
WMDOS PODEMON Presenta

VILLAVICENCIO

POLITICA DE
CONTROL POLITICA DE TALENTO .
INTERNO HUMANO

v

ALCALDIA DE

POLITICA DE
GESTION
DOCUMENTAL

w POLITICA DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
VILAICERSIO SIMPLIFICACION DE PROCESOS



http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.3 Infografia Politica Fortalecimiento Organizacional y simplificaci%C3%B3n de procesos.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.5 Infografia Politica de Talento Humano.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.4 Infografia Politica de Gesti%C3%B3n Documental.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.2 Infografia Politica de Control Interno.pdf

POLITICA DE
CONTROL
INTERNO

. //
E 2
= ’“"

: ‘{.2'.-’?&“}-"“

.....

AVANCES
IMPLEMENTACION

MIPG
MAYO 2019 .




¢Como vamos?

v [1 NOMBRE

k1. Socializacion MIPG

E#l 2. Seguimiento Acciones 2018 MIPG

k3. Actos Administrativos

ki 4 Continuidad en la construccion de las Politicas

1 41 Boletin de Prensa

E#l 4.2 Infografia Politica de Control Interno

F#l 4.3 Infografia Politica Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos
E#l 4.4 Infografia Politica de Gestidn Documental

k45 Infografia Politica de Talento Humano

[1 4.6 Instalacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS


http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.6 Instalacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.mp4
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METODOLOGIA
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OPORTUNIDADES
ISO- MIPG
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POLITICAS MIPG:
NIVEL DE AVANCE
Junio 2019

° Publicadas
° Para aprobacion
° En construccion

IIIIIIIIIIIII
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UNIDOS GENERANDO
RUTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO

/ " Q! 10 de Julio 2019
S jISIOEOGICA& R Auditorio Barzal

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMGS



‘° Referentes estratégicos orientadores
° Objetivos estratégicos de la enfidad
° Normatividad asociada

° Recursos requeridos

° Sistemas de Informacion

° Riesgos

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMOS
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Integracion con
descentralizados

w

VILLAVICENCIO
hitos SoBNGS



AUDITORIAS
INTERNAS

i

MESA DE TRABAJO - TALLER
PLAN DE AUTITORIAS INTERNAS
16 DE JULIO DE 2019,
AUDITORIO BARZAL

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMOS



Duscando su adecuada

administracion ante
Dies riesgos que los
afecten

La confianza de
los cludadanos en
la entidad pablica

A
/

-

u

“"UN BUEN PROCESO DE AUDITORIA DEMUESTRA,

PERO UN AUDITOR EXCELENTE INSPIRA PROCESOS

DE CAMBIO Y MEJORA CONTINUA™

VILLAYICENCIO
UNIDOS PODEMOS




4

- % JEFES DE CONTROL INTERNO DE ITAS ENTIDADES
o DESCENTRALIZADAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Taller Auditorias Internas




17 DE JULIO 2019

TALLER DAFP

INDICADORES DE GESTION
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“SABER COMO VA MI ENTIDAD ME AYUDA A TOMAR DECISIONES
APROPIADAS, BUSCAR LA MEJORA CONTINUA'Y GENERAR VALOR PUBLICO”

G e
4'%*3%’?&\&\\\\3*.*

VILLAVICENCIO
hitos SoBNGS



“Cuando los
hechos resultan
Inobservables,
los indicadores
dejan conocer,
medir y analizar
los resultados
de una gestidon
que siempre
puede
mejorar”

VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS.



- Feria

- — - = % Nacional
de Servicio

- - al Ciudadano

Feria
Nacional

de Servicio
al Ciudadano

Villavicencio, g . L ; ¢ 3  ; ‘ — » S ‘ v VII,I,AVICENCIO Villavicencio,
Meta — |l 1011 1 UNIDOS PODEMOS ¢ N Meta
LO PUBLICO PUEDE SER LO MEJOR &

SABADO e i 1|

= )
27 DE JULIO e e £l futuro oNP
By & ;
8:00 a.m. - 3:00 p.m. o
A
— L

s de todos Mum

El fut DNP : 1Y ; : : <5
esdetodos  QopmmEmenie ., M : oy - Tramites, servicios y programas SABADO

del Estado para todos:

g‘ VILLAV] SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION » f V 4 .
ILAVICENCIO Y COMUNICACIONES TIC ‘ + Duplicado la cedula licitud del documento
150.07.01 | FECHA tomane goutinno. 283 ¥ ’ de identidad por primera v
Maiana sabado habra Feria de Servicios para las personas . = P
pa pei : \ , - 4/ ¢ informacion sobre el estado de la situacion militar.

reincorporadas

. ’ \ . ¢ Solicitud de ahorro para creditos educativos
Mafiana sabado 11 de agosto, \ % - Y g D E J U L ' o
a partir de las 8 de la mafana, ’ ) ' A A \ vivienda
el Gobiemno Unidos Podemos : A \ ¢ lta d bé
y la Agencia para - e / Consulta del puntaje Sisben
Reincorporacion ” ¥ ' X \ ) ) : 25 3 J 201 .
Normalizacién \ L 5 N—=—— \ ) A P\ « Solicitud del tramite de novedad tualizaciones
realizaran el . ¥ . g

Nacionalizado Femenino, una ‘ ¢ f = \ > \) 9 \ del Registro Unico de timas (RUV).
feria de servicios y acciones N - N — \ S 3 s 31
de oferta institucional, para cerca de 400 personas reincorporadas a la vida v - v s Solicitud o actualizacion del RUT Parque Los Fundadores

|
o Solicitud de ahorro voluntario para la vej

Jaime Villamil, director de Convivencia Ciudadana y Derechos Humanos de la ] 1é Y . ”~ b’ %
secretaria de Gobierno de Villavicencio, dijo que la actividad se desarrollara en Informacion sobre oferta educativ yaee rr.ple o = 2
el marco de las tareas asignadas en el posconflicto, cuyo obietivo es lograr la ® El futuro ¢ - Tramites de extrsrue':a para ciudadanos 8:00 am. - 3:00 p.m.

reincorporacién absoluta a la vida civil de aquellos que se acogieron a los ! es de todos
acuerdos de paz y dejaron las armas.

colombianos y extranjeros

Durante la jornada, que se desarrollara entre las 8 de la mafana y la 1 de la C ficados s a s cionales
tarde, las personas podran acceder a los servicios que ofrecen las diferentes Certificados catastrales nacionales

2, A Habra servicio de
dependencias, entre ellas las secretarias de Salud, Educacion, Gestion Social, i - as astitucic - ar: - R a

Gobierno, Competitividad y Desarrollo, el Imder y Corcumvi, con el a ona o Onent '?n en temas de restitucion de tierras interpretacion en lengua
acompaiamiento de la Mision de Verificacion de la ONU y la participacion c Vacunacion para nifios y adultos. de sefias colombana

también de la Defensoria del Pueblo, la Justicia Especial para la Paz (JEP) y la
ESE departamental

..
Cabe destacar, que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion d e Se rv' c ' o

(ARN), entidad que convoca junto al gobiero municipal, nacié en el mes de
mayo, bajo un cambio de denominacion de la Agencia Colombiana para la

r
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), fortaleciendo l H d d . £ OY h ' En la Feri a m entregam oS
e tatasgl 9l Cludadano L, ‘ i iY mucno mas: dinero, ni subsidios.
. ; Invitan:
Villavicencio,

Meta ; ..LL_... ik *m;-.,m @ .

Recepcion de quejas, reclamos y denuncias

iNo se deje enganar!

4’ /o " APP VILLAVOFM \ ol : < P C R -
\ﬁ“avoz; - e x o FR1040 27DE JULIO | Los F:r:?i::ores -sfgom - ; TR . = 2 _ 2
ECNWi3 B e ! iUn dia, un solo Estado, el encuentro mas grande con el territorio!

S@vimavormors

vitter: VillavoAlcaldia Facebook: Villavicencio Unid: e aldia de Villa

PRIMERA FERIA NACIONAL DE

27 DEJULIO 2019 " or O CIUDADANG DE LA VENTANILLA HACIA AFUERA



ALCALDIA DF

SECRETARIA DE
PLANEACION
MUNICIPAL:

SOPORTE
ESTRATEGICO
DEL DESARROLLO
SOCIAL,
ECONOMICO'Y
TERRITORIAL DE
LA CIUDAD Y SU
COMUNIDAD

W

VILLAVICENCIO

UNIDOS PODEMOS

CONSTRUTR ENTIDAD




DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE

. LA FUNCION
$ Ef futuro PUBLICA
| esd&todos

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PLANEACION

SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA-
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

- .\" ;, ? ;ﬁﬁ@ :; Ti'hn'..‘
i N 1

ARTICULACION CON
ENTES NACIONALES
EN BUSCA DEL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PERMANENTE
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Que esinnovar?

Para nosotros, es la capacidad
que hemos desarrollado como
equipo para aportar nuestros
conocimientos mientras
rompiamos las barreras de
nuestras propias individualidades
y construiomos nuevas formas de
aprendizaje y gue hoy nos
permiten engrandecer esta
gestion conjunta y proyectarla
de manera posifiva a
nuestro entorno. w
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Jaime Andrés Zambrano Ortega

Liliana Andrea Velandia Delgado

Yuly Andrea Ramirez Valderrama

Aura Osorio Rodriguez
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Lida Marcela Solano Novoa
Oscar Alfredo Briceno

Isabel Pardo Zambrano

Valentina Roa Vigoya

Sonia Milena Castillo Cardenas

Maria Fernanda Lopez
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