
GRUPO ENLACE MIPG 
SECRETARIA DE PLANEACION

UNIDOS PODEMOS CONSTRUIR ENTIDAD
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ESTE OBJETIVO SE LOGRA A TRAVES 
DEL DESARROLLO DE LAS 
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
• Formulación y seguimiento de mapas de riesgos. 

• Formulación y seguimiento al plan anticorrupción y de 
atención al ciudadano.

• Acompañamiento a la integración de tramites al SUIT. 

• Documentación y diseño de herramientas para la 
Secretaria de Planeación (rendición de cuentas, 
presupuestos participativos, cronograma de informes).

• Orientación y apoyo a la construcción de políticas y 
estrategias institucionales en cumplimiento al MIPG.

• Generación de iniciativas para la identificación de 
oportunidades de mejora institucional y espacios de 
participación ciudadana.

• Acompañamiento y asesoría en implementación de 
conceptos y elementos MIPG a los procesos.

Qué hacemos?
Realizar el enlace entre los procesos de calidad, 
control interno, direccionamiento y planeación 

para la adopción, armonización e 
implementación del modelo integrado de 

planeación y gestión en la Alcaldía de 
Villavicencio.
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MIPG -SIG

ARMONIZANDO EL CICLO PHVA

• Corazón de MIPG:                                                             
Primera Dimensión Talento Humano

• Planear:
Segunda Dimensión Direccionamiento Estratégico y 
Planeación 

• Hacer:
Tercera Dimensión Gestión con Valores para el Resultado 

• Verificar y actuar:    
Cuarta Dimensión Evaluación para el Resultado                                                          
Quinta Dimensión Control Interno 

• Dimensiones transversales:                                                
Sexta Dimensión Información y Comunicación                  
Séptima Dimensión Gestión del Conocimiento y la Innovación. 

• Motores de MIPG: los principios de Integridad y la Legalidad



Primera visita del DAFP, 

atendida por el Señor 

Alcalde, la Jefe de 

Control Interno, los 

Secretarios de 

Planeación y Desarrollo 

Institucional, y las 

delegadas de 

Planeación, acto 

protocolario en el que la 

Administración Municipal 

manifiesta la voluntad e 

iniciativa de la adopción 

e implementación del 

Modelo. 
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/1.%20Como%20Iniciamos.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/Paginas/MIPG.aspx

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/1. Como Iniciamos.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/Paginas/MIPG.aspx


AUTODIAGNOSTICOS  2018

Oficina De 
Control Interno, 

Desarrollo 
Organizacional, 

Secretaria De 
Planeación y 

Direccionamie
nto: 

seguimiento a 
los planes de 

acción 
derivados de la 

primera 
evaluación.  



Jornada de socialización y sensibilización 
de funcionarios, 25 de mayo de 2018



VISITAS Y ACOMPAÑAMIENTOS CON EL DAFP

Visitas  
programadas por 

el DAFP  con 
resultados  

favorables y  
resaltando el 

compromiso de 
la Administración 

Municipal. 



PARA RECUPERAR LA 

CONFIANZA Y RESPETO 

DEL CIUDADANO 

DEBEMOS MEJORAR 

NUESTRO SERVICIO Y 

ATENCION EN TODOS LOS 

ASPECTOS…  

DEBEMOS  BUSCAR 

ESTRATEGIAS DE 

SENSIBILIZACION QUE 

CAMBIEN LA PERCEPCION 

DEL SERVIDOR PUBLICO 

ACERCA  DE SU TAREA Y 

SU ROL, HALLAR NUESTRO 

LADO MAS HUMANO 

PARA  PODER 

REENCONTRARNOS 

CONSTRUYENDO UNA 

ENTIDAD Y UNA CIUDAD 

EN LA QUE  UNIDOS 

PODAMOS HACER DE     

LO PUBLICO LO MEJOR.  



Jornadas de 
socialización para 
la construcción de 
políticas 
septiembre 2018  

UNIDOS PODEMOS…

CONSTRUIR ENTIDAD



TREY
research

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/5.%20Construccion%20Inicial%20Politicas.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/5.%20Construccion%20Inicial%20Politicas.p
df

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/5. Construccion Inicial Politicas.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/5. Construccion Inicial Politicas.pdf


ENLACE 
MIPG

1 Divulgación permanente: Socializaciones 
permanentes con los grupos de trabajo.

Integración de 
MIPG y SIG, 
plataforma 

esencial para las 
competencias.

2

MATERIAL PEDAGOGICO3

ESPACIOS DE 
PARTICIPACION
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“La implementación 
es un reto de todos”



Socialización estrategia territorial 

– implementación MIPG

6 marzo 2019
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/1.%20Socializaci%C3%B3n%20MIPG.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/1. Socializaci%C3%B3n MIPG.pdf


Programación Plan de Trabajo 
Dimensiones MIPG 
06 de marzo 2019
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.1%20Boletin%20de%20Prensa.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.1 Boletin de Prensa.pdf


ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS EN LA 

CONSTRUCCION DE POLITICAS MIPG

ABRIL 2019 
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.%20Continuidad%20en%20la%20construcci%C3%B3n%20de%20las%20Politicas.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4. Continuidad en la construcci%C3%B3n de las Politicas.pdf


SOCIALIZACION RESULTADOS 
FURAG  2018

20

28 de mayo 2019

Auditorio Barzal 



SOCIALIZACIÓN RESULTADOS FURAG 2018, 
CON ACOMPAÑAMIENTO DE LÍDER  

TERRITORIAL GLADYS RAMÍREZ 
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.3%20Infografia%20Politica%20Fortale
cimiento%20Organizacional%20y%20simplificaci%C3%B3n%20de%20procesos.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.5%20Infografia%20Politica%20de%20Talento%20Humano.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.4%20Infogra
fia%20Politica%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.2%20Infografia%20Pol
itica%20de%20Control%20Interno.pdf

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.3 Infografia Politica Fortalecimiento Organizacional y simplificaci%C3%B3n de procesos.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.5 Infografia Politica de Talento Humano.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.4 Infografia Politica de Gesti%C3%B3n Documental.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.2 Infografia Politica de Control Interno.pdf


AVANCES 
IMPLEMENTACION 
MIPG
MAYO 2019
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.6%20Instalacion%20del%20Consejo%
20Municipal%20de%20Participacion%20Ciudadana.mp4

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG2/4.6 Instalacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.mp4


ESTRUCTURA  
SIG  PARA  
CONSTRUIR  
POLÍTICAS  Y  
ESTRATEGIAS  
MIPG

METODOLOGIA 

RIESGOS Y 

OPORTUNIDADES 

ISO- MIPG 
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AVANCE  EN  CONSTRUCCIÓN  
DE POLÍTICAS -MIPG

#Misión Posible
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100%
EN

ACCION

° Publicadas

° Para aprobación

° En construcción

41%
12%
47%

POLÍTICAS MIPG:

NIVEL DE AVANCE

Junio 2019  



UNIDOS GENERANDO 
RUTAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO

28

10 de Julio 2019

Auditorio Barzal 
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°

° Referentes estratégicos orientadores 

° Objetivos estratégicos de la entidad 

° Normatividad asociada

° Recursos requeridos

° Sistemas de Información

° Riesgos  

Revisión a la estrategia  GETH



Integración con 
descentralizados



MESA DE TRABAJO - TALLER 

PLAN DE AUTITORIAS INTERNAS

16 DE JULIO DE 2019, 

AUDITORIO BARZAL 



“UN BUEN PROCESO DE AUDITORIA DEMUESTRA, 
PERO UN AUDITOR EXCELENTE INSPIRA PROCESOS 

DE CAMBIO Y MEJORA CONTINUA”

32



JEFES DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES 

DESCENTRALIZADAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Taller Auditorias Internas 

33
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TALLER DAFP
INDICADORES DE GESTION

17 DE JULIO 2019



“SABER COMO VA MI ENTIDAD ME AYUDA A TOMAR DECISIONES 
APROPIADAS, BUSCAR LA MEJORA CONTINUA Y GENERAR VALOR PUBLICO”

35
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“Cuando los 
hechos resultan 

inobservables, 
los indicadores 

dejan conocer, 
medir y analizar 

los resultados 
de una gestión 

que siempre 
puede 

mejorar”



27 DE JULIO 2019 DE LA VENTANILLA HACIA AFUERA
PRIMERA FERIA NACIONAL DE 

SERVICIO AL CIUDADANO 



SECRETARIA DE 
PLANEACION 

MUNICIPAL:

SOPORTE 
ESTRATEGICO  

DEL DESARROLLO 
SOCIAL,  

ECONOMICO Y 
TERRITORIAL DE 

LA CIUDAD Y SU 
COMUNIDAD

38
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• DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCION 
PUBLICA 

• DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE 
PLANEACION 

• SECRETARIA DE 
TRANSPARENCIA-
PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA

ARTICULACION CON 
ENTES NACIONALES 

EN BUSCA DEL 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
PERMANENTE



1 Divulgación: Socializaciones 
capacitaciones y talleres.

2

3

Resultados Positivos: trabajo en 
equipo, perseverancia y compromiso 

Trazabilidad: construcción de 
documentos articulados 

PRODUCTOS 

ORIENTADOS A 

LOS RESULTADOS 

MAYOR 

VISIBILIDAD DEL 

CICLO   PHVA
EVENTOS DE 

DIVULGACION 

Y A LA  

CAPACITACION 

DEL TALENTO 

HUMANO 

SEGUIMIENTO A 

LA GESTION EN 

RIESGOS Y PLAN 

ANTICORRUPCION 

CONTRUCCION DE 

POLITICAS CON LINEA DE 

TRAZABILIDAD.

100% MISION POSIBLE 

COMITÉ DE GESTION Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL:

ARTICULACION Y ARMONIZACION



Para nosotros, es la capacidad 
que hemos desarrollado como 
equipo para aportar nuestros 
conocimientos mientras 
rompíamos las barreras de 
nuestras propias individualidades 
y construíamos nuevas formas de 
aprendizaje y que hoy nos 
permiten engrandecer esta 
gestión conjunta y proyectarla 
de manera positiva a         
nuestro entorno.

Que es innovar?



Quienes  somos?
Oscar Alfredo Briceño

Isabel Pardo Zambrano

Xiomara Hernández Cárdenas

Jaime Andrés Zambrano Ortega

Lida Marcela Solano Novoa

Aura Osorio Rodríguez

Liliana Andrea Velandia Delgado

Yuly Andrea Ramírez Valderrama

Sonia Milena Castillo Cárdenas

Camilo Báez 

Valentina Roa Vigoya

María Fernanda López


